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QUI SOMMES-NOUS ?

VACANCES OUVERTES -
'ACCES AUX VACANCES
POUR TOUS

NOTRE MISSION

VACANCES OUVERTES FACILITE LACCES AUX
VACANCES POUR TOUS. EN NOUVELLE-
AQUITAINE, NOUS ACCOMPAGNONS LES
ACTEURS DE LACTION SOCIALE ET DU
TOURISME POUR LA CONSTRUCTION DE
PROJETS DE VACANCES AVEC LES PERSONNES
QUI EN SONT ELOIGNEES.

PRES DE 4000 NEO-AQUITAINS PARTIS EN VACANCES
200 STRUCTURES ACCOMPAGNEES
62% DES DEPARTS EN NOUVELLE-AQUITAINE




L'ETAT DES LIEUX DU NON-
DEPART EN FRANCE

EN FRANCE, COMBIEN DE
PERSONNES NE PARTENT PAS
EN VACANCES (EN %) ?

A PARTIR DE COMBIEN DE
NUITEES PARLE-T-ON DE
VACANCES ?



Evolution du taux de départ en vacances (%)

W'V‘ TENDANCES CLES

'ORGANISATION MONDIALE DU TOURISME PARLE DE VACANCES EN
DEHORS DE SON DOMICILE HORS DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS, FORMATION,
QUESTIONS DE SANTE.
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cans e, e e s e e LE TAUX DE DEPART EN VACANCES PLAFONNE DEPUIS 50 ANS, AUTOURDE ~ ,SELON LE
CREDOC. NE PARTENT PAS EN VACANCES.

A TITRE DE COMPARAISON, LE TAUX DE DEPART EN VACANCES

DIMINUTION DES
DEMANDES DACCOMPAGNEMENT AU DEPART, EVOLUTION DES SEJOURS = PLUS PROCHES,
PLUS COURTS, A DES PERIODES DIFFERENTES






QUELLES SONT LES PERSONNES LES
PLUS TOUCHEES PAR LE NON
DEPART EN VACANCES ?




Les départs en vacances selon la catégorie sociale
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Taux de départ

Personnes Ggées de 15 a 69 ans.
Lecture :78 % des cadres supérieurs sont partis en vacances au
cours des 12 derniers maois.

Source : Crédoc - Données automne 2025 - © Observatoire des
inégalités

Déclarent ne pas avoir les moyens de se payer une
semaine de vacances hors du domicile (%)
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Source : Insee, données 2024

Les départs en vacances selon le niveau de vie

Moins de 1190 euros (bas
revenus)

De 1190 a 1700 euros
(classes moyennes
inférieures)

De 1700 a 2 550 euros
(classes moyennes
supérieures)

Supérieurs a 2 550 euros
(hauts revenus)

Ensemble

0 20 40 60 80 100
Unité : %

Taux de départ

Personnes dgées de 15 a 69 ans. Niveau de vie mensuel apres impdts pour une
personne seule.

Lecture : 49 % des personnes dont le niveau de vie est inférieur & 1190 euros par
mois sont parties en vacances au cours des douze derniers mois.

Source : Crédoc - Données automne 2025 - © Observatoire des inégalités

78 % DES CADRES SUPERIEURS PARTENT EN CONGE,
CONTRE 54 % DES OUVRIERS, SELON LES DONNEES DE
2025 DU CREDOC. 37 % DES CADRES PARTENT D’AILLEURS
PLUSIEURS FOIS DANS LANNEE.



LE CUMUL DES FREINS AU DEPART
EN VACANCES > CUMUL DES FREINS ECONOMIQUES, PSYCHOLOGIQUES,
METHODOLOGIQUES...

982353

2026 : ENTRE INTENTIONS & INCERTITUDES

I POUR TROIS PERSONNES SUR DIX,
gl s LES MOTIFS DE NON-DEPART SONT MULTIPLES,

Ne pas partir en 2026 : toujours les finances des vacances
ET C’EST LE CUMUL DES FREINS QUI EMPECHE DE
Pour quelles raisons pensez-vous ne pas partir en vacances en 2026 ¢ VOYAGER-
o il 1 secon . E’gm ron &+ FAMILLES MONOPARENTALES
17% 2% 37% ¥a DES FAMILLES FRANCAISES
L >36% SEULEMENT PARTENT
6%  23% (INSEE 2022)
18%
18%
- (. LETERRITOIRE
- 15% HABITER EN ZONE RURALE

=2 FOIS MOINS DE PROBABILITE DE PARTIR
QUEN ILE-DE-FRANCE
(CREDOC 2014)

HANDICAP
UN FACTEUR SUPPLEMENTAIRE DE NON-DEPART



IMPACTS DU DEPART ET NON DEPART EN VACANCES

SONDAGE WOOCLAP

QUELS SONT, SELON VOUS, LES BIENFAITS DES VACANCES POURLES INDIVIDUS ET LA SOCIETE?

Economie locale déconnections

- __intégration ,
region familiaux - .. prévention
autre (en . _amicaux couple)

Découverte apa|semen.t Stress . iture
famille retisser Re@ POS llensre,duction

Productivité /d@connNeXioN burn-out

P3YS enrichissement culturel découvrir
retr'quver Brassage culturel
S'evader ressourcement repos




EFFETS DU NON DEPART

LES VACANCES : INDISPENSABLE A L'EQUILIBRE DE VIE |'ogsoce
Observatoire

oy s . . HUTTOPIA

Les vacances : une centralité qui ne se discute pas des vacances

Pour vous personnellement, vous diriez que les vacances c’est...

Base totale, n = 4 008

86

Des Francais disent que les vacances
constituent une période importante
dont

58%

Une période trés / la plus importante

m La période la plus importante de |'année
m Tres important

Plutét important

Pas vraiment important

m Pas du tout important

m Une obligation




EFFETS DU NON DEPART

CEUX QUI NE SONT PAS PARTIS EN 2025 : COUPURE, SOLITUDE ET FRAGILITES

CEUX QUI NE SONT PAS PARTIS EN 2025 : COUPURE, SOLITUDE ET FRAGILITES |'oBsoCe
Observatoire P . i t . I I b
: : g . HUTTOPIA :
Un risque d’isolement pour une minorité des vacances our ceux qui ne peuvent pds partir - 1e mordal en berne

Vous sentez-vous isolé(e) pendant la période estivale 2 Cette situation a-t-elle suscité chez vous un sentiment de...

t ui ne sonft pas partis en vacances en 2025, n=10

Base : répondants qui ne sont pas parlis en vacances en 2025 Par contrainte, n=35
Pas du tout Un peu Assez fortement Trés fortement

Tristesse

Non

72 28:

Qwi, trés fortement

' ok Soit 3,6 millions de Francais Frusra
rusiranon

qui se sentent isolés pendant

Mon, pas du tout
33% = _
la période estivale Colbre//sentiment dinjustics

Qui, assez fortement

Culpabilité (envers les enfants)

Nan, ga;;:imenl » Honfe
e «56% DECLARENT NE PAS AVOIR PARLE A LEURS
2 2 PROCHES DES RAISONS DE LEUR NON-DEPART »

SEPARATION DANS UANNEE. »

« LES INEGALITES FACE AU DEPART EN VACANCES », FONDATION JEAN JAURES 2023, HTTPS://

GILLES CAIRE, MAITRE DE CONFERENCE A LUNIVERSITE DE POITIERS WWW.JEAN-JAURES.ORG/PUBLICATION/LES-INECALITES-FACE-AU-DEPART-EN-VACANCES)/)

1111

Observatoire

HUTT@PIA
des vacances



BIENFAITS DU DEPART

«CA [LE DEPART EN VACANCES] MA
MONTRE QUEJE POUVAIS FAIRE DES
CHOSES CONSEQUENTES » JEUNE PARTI
AVEC AUTONOMIE EN 2025)

« DES BENEFICES INCALCULABLES. [...]
CA REJAILLIT SUR LEUR HUMEUR, CA
APPORTE DU BONHEUR ET DU BIEN-
ETRE, ET CA PERMET DE SE CHANGER
LES IDEES, CE SONT DES MOMENTS QUI
FONT DUBIEN A LA TETE ET AU CCEUR.
SE FAIRE DU BIEN C’EST IMPORTANT »
(VICE-PRESIDENT DE LASAM).

LES EFFETS SUR LE BIEN-ETRE

Bien-étre émotionnel

Trois premiers items du CSM-QA

Continum de santé mentale - Questionnaire abrégé

Des
répondant-es
se sentant plus
heureux-ses

34,2% un peu,
31,6% beaucoup plus
heureux-ses.

~

Py

Des
répondant-es plus
intéressé-es par la

vie

33,3% un peu,
28,2% beaucoup plus
intéressé-es.

~\

p
Des
répondant-es plus
satisfaits-es a
I'égard de leur vie
28,2% un peu,
27.4% beaucoup
plus satisfait-es.

\

LES EFFETS SUR LES RELATIONS SOCIALES ET FAMILIALES

Plus de 60 % des répondant-es ont
signalé une augmentation du bonheur
et de l'intérét pour la vie, avec plus de
la moitié se sentant plus satisfait-es.

Keyes, C. L. M. (2009). Brief description of the mental
health continuum short form (MHC-SF). https./
www.aacu.org/sites/default/files/MHC-SFEnglish.pdf
Keyes, C. L. M. (2002). The mental health continuum:
From languishing to flourishing in life. Journal of
Health andSocial Behavior, 42(2), 207-222.

Effets sociaux des vacances a la suite du séjour

-

™ 4 ™ ' N 'd ™
Nouveaux amis Plus de temps Communication Diminution du
et relations avec la famille accrue avec sentiment de
| J I'entourage solitude
oo
i 21,4% Beaucoup plus pour 29,9% de
relations. 1;;{) ¢ “Oui, tout a fait
' moins seul-e”
[\
51.3% 41.9% 47% | | 60.7%
/
\ . \ J \_ J Y.

“LES VACANCES, CE SONT DES MOMENTS
DE RENCONTRE, DES MOMENTS DEJOIE
PARTAGEE, CE SONT DES MOMENTS QUI
N’ONT PAS DE PRIX, ILS ONT LA BANANE,
ILS ONT LES YEUX QUI PETILLENT.”
(GEM ARC-EN CIEL/ASAM, ASSOCIATION
DE SPORT ADAPTE)






VACANCES OUVERTES

POURQUOI OUVRIR SON ACTIVITE A DES PERSONNES ELOIGNEES DES VACANCES ?




COMMENT SE
LANCER?

Communication

o Rendre I'offre plus accessible et lisible

o Intégrer la dimension novice dansle
parcours client

o Indiquerlesinformationsclés etun
numeéro de téléphone sur le site interne

Liens locaux

Identifier les facilitants locaux
(transport)

Créer du lien avec les acteurs sociaux
locaux

Faire connaitre le territoire (bonnes
adresses, proposition de réservation)
Sensibiliser a I’environnement local

MISE EN C(EUVRE

Coup de pouce

o Identifierles aides financiéeres
disponibles (guide des aides vacances
Gironde)

o Accepterles chéques vacances papier

o Proposer des modalités de paiement
adaptées

o Intégrer une démarche

d’accompagnement avant séjour ou

activités
o Aideracréerdulien entre vacanciers/
participants




SE LANCER MISE EN C(EUVRE

COMMENT SE
LANCER ?

EXEMPLE DES MAISONS DE COGNAC
EN CHARENTE AVEC LE PROJET

éobapp\ew ECHAPPEES SOLIDAIRE

S Qidairer

CHARENTES




MERCI| POUR VOTRE ECOUTE
ET VOTRE ENGAGEMENT

O

VACANCES
OUVERTES

MARIE LEMONNIER

CHARGEE DE MISSION NOUVELLE-AQUITAINE
VACANCES OUVERTES

06 08543416
MLEMONNIER@VACANCES-OUVERTES.ASSO.FR




	Introduction au Tourisme Social
	et Solidaire
	Avec les acteurs touristiques du Grand Saint-Emilionnais
	Animé par l’association Vacances Ouvertes


	INTRODUCTION
	AU PROGRAMME
	FORMAT INTERACTIF
	QUI SOMMES-NOUS ?

	VACANCES OUVERTES : L'ACCÈS AUX VACANCES POUR TOUS
	NOTRE MISSION
	EN 2025 : ​
	PRÈS DE 4000 NÉO-AQUITAINS PARTIS EN VACANCES ​
	200 STRUCTURES ACCOMPAGNÉES​
	62% DES DÉPARTS EN NOUVELLE-AQUITAINE​


	L'ÉTAT DES LIEUX DU NON-DÉPART EN FRANCE
	QUIZZ INTERACTIF

	EN FRANCE, COMBIEN DE PERSONNES NE PARTENT PAS EN VACANCES (EN %) ?​
	A PARTIR DE COMBIEN DE NUITÉES PARLE-T-ON DE VACANCES ? ​
	TENDANCES CLÉS
	L’ORGANISATION MONDIALE DU TOURISME PARLE DE VACANCES À PARTIR DE 4 NUITS EN DEHORS DE SON DOMICILE HORS DÉPLACEMENTS PROFESSIONNELS, FORMATION, QUESTIONS DE SANTÉ.
	LE TAUX DE DÉPART EN VACANCES PLAFONNE DEPUIS 50 ANS, AUTOUR DE 60 %, SELON LE CRÉDOC. 4 FRANÇAIS SUR 10 NE PARTENT PAS EN VACANCES.

	LE DROIT AUX VACANCES EN FRANCE
	CADRE LÉGAL

	QUELLES SONT LES PERSONNES LES PLUS TOUCHÉES PAR LE NON DÉPART EN VACANCES ?
	VRAI OU FAUX ?
	LE FREIN FINANCIER EST LA PRINCIPALE RAISON QUI EMPÊCHE LE DÉPART
	QUAND ON HABITE À LA CAMPAGNE ON A MOINS BESOIN DE PARTIR EN VACANCES QUE QUELQU’UN QUI VIT EN VILLE
	C’EST PLUS SIMPLE DE PARTIR QUAND ON EST JEUNE


	78 % DES CADRES SUPÉRIEURS PARTENT EN CONGÉ, CONTRE 54 % DES OUVRIERS, SELON LES DONNÉES DE 2025 DU CRÉDOC. 37 % DES CADRES PARTENT D’AILLEURS PLUSIEURS FOIS DANS L’ANNÉE.
	→ CUMUL DES FREINS ÉCONOMIQUES, PSYCHOLOGIQUES, MÉTHODOLOGIQUES...
	POUR TROIS PERSONNES SUR DIX,
	LES MOTIFS DE NON-DÉPART SONT MULTIPLES,
	ET C’EST LE CUMUL DES FREINS QUI EMPÊCHE DE
	VOYAGER.
	👩‍👧 FAMILLES MONOPARENTALES ​
	🌾 LE TERRITOIRE ​
	HABITER EN ZONE RURALE​
	= 2 FOIS MOINS DE PROBABILITÉ DE PARTIR​
	QU’EN ÎLE-DE-FRANCE​​
	(CRÉDOC 2014)​
	♿ HANDICAP​
	UN FACTEUR SUPPLÉMENTAIRE DE NON-DÉPART​


	LE CUMUL DES FREINS AU DÉPART EN VACANCES
	IMPACTS DU DÉPART ET NON DÉPART EN VACANCES
	SONDAGE WOOCLAP

	EFFETS DU NON DÉPART
	EFFETS DU NON DÉPART
	« LE NON-DÉPART EN VACANCES A LE MÊME EFFET THÉORIQUE NÉGATIF QU’UN DIVORCE OU UNE SÉPARATION DANS L’ANNÉE. »​
	​
	​
	« 56% DÉCLARENT NE PAS AVOIR PARLÉ À LEURS PROCHES DES RAISONS DE LEUR NON-DÉPART »​
	​​

	BIENFAITS DU DÉPART
	TOURISME SOCIAL ET SOLIDAIRE

	PLUSIEURS DÉFINITIONS
	POURQUOI OUVRIR SON ACTIVITÉ À DES PERSONNES ÉLOIGNÉES DES VACANCES ?
	Rallongement de la saison touristique
	Réduction des lits froids
	Élargissement de la clientèle
	Collaboration entre acteurs
	Synergies locales et attractivité
	Des personnes accompagnées sur leur départ en vacances
	Renforcement de l’image
	Une clientèle fidèle et solvable
	Enrichissement de la relation avec les visiteurs

	COMMENT SE LANCER ?
	MISE EN ŒUVRE
	Communication
	Liens locaux
	Coup de pouce


	COMMENT SE LANCER ?
	EXEMPLE DES MAISONS DE COGNAC EN CHARENTE AVEC LE PROJET ÉCHAPPÉES SOLIDAIRE
	MERCI POUR VOTRE ÉCOUTE ET VOTRE ENGAGEMENT

