
Fiche de poste 

 

STAGE CHATEAU LAROZE SAINT EMILION GRAND CRU 

CLASSE 

Intitulé du poste 

STAGIAIRE OENOTOURISME MARKETING COMMUNICATION ET COMMERCE 

Mission principale 

Propriété viticole familiale située au pied du côteau de Saint-Émilion à 1 km du 

village, le Château Laroze accueille une clientèle française et internationale. Nous 

souhaitons proposer des expériences oenotouristiques à la fois pédagogiques, 

chaleureuses et de qualité, à l’image de nos vins. Dans le cadre du développement 

de notre activité œnotouristique, nous recherchons un(e) stagiaire Chargé(e) 

d’Œnotourisme, capable d’assurer l’accueil, l’animation des activités et la 

valorisation de la propriété auprès de nos visiteurs. 

Activités et tâches principales 

 Visites dégustations et ventes de nos produits. Conseiller et vendre les vins 

et produits. 

 Participer à la mise en valeur de l’espace de vente. 

 Réservations & organisation. 

 Gérer les réservations (mail, téléphone, plateformes), confirmer et préparer 

les visites. 



 Coordonner la logistique des accueils (verres, nettoyage et soin des 

espaces). 

 Veiller à la satisfaction client et recueillir les retours. 

 Participer à la communication œnotouristique du domaine : mise à jour et 

création de supports (flyers, argumentaires …). 

 Créer des contenus digitaux : posts, stories, articles courts, newsletters ou 

emails visiteurs (selon besoins). 

 

Compétences requises 

 Utilisation de word, excel, caneva, internet etc ... 

 Langues étrangères : Maîtrise du Français et de l'Anglais indispensable, une 

3ème langue serait appréciée (ex: espagnol, allemand ou néerlandais) 

Profil recherché 

Étudiant(e) de bac+2 à bac+5 (tourisme, hôtellerie, commerce, communication, 

vin/spiritueux, luxe…). Excellente présentation, sens de l’accueil, aisance 

relationnelle. Dynamique, rigoureux(se), autonome, esprit d’équipe. Permis B. 

Conditions de travail 

 Saint-Emilion. Formation dispensée en interne. 

 Présence du mercredi au dimanche de 10 h à 18 h 00. 

Rémunération 

Selon la rémunération actuelle du taux horaire stagiaire 2026 (4.50 € au 

01/01/2026) + frais kilométriques (selon barème fiscal 2026). Non logé non nourri. 



Date de prise de poste 

01/04/2026. Idéalement jusqu’à fin août 2026. 
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