Employé polyvalent / Employée polyvalente d'hotellerie (H/F)
33 - ST EMILION

Afin de compléter notre équipe pour la gestion quotidienne d'un hétel de 7 chambres et
de plusieurs appartements dans le centre de Saint-Emilion, nous recherchons un/une
employé(e) polyvalent d'hotellerie .Un poste axé sur les petits déjeuners et le ménage
avec une recherche de polyvalence pour faire de 'accueil client parfois.

Notre volonté : assurer un service de grande qualité aux clients avec sourire et
bienveillance.

Horaires: 25H, travail de week-end inclus. CDD jusqu'a fin Octobre 2026
Majoritairement prise de poste a 6h30.

Vous étes en charge:

* service du petit-déjeuner (dressage, service, nettoyage, réapprovisionnement etc ...)
* nettoyage des chambres (blancs, recouches) et espaces communs.

* polyvalence en réception pour le remplacement de votre collegue.

Travail dans un esprit d'équipe, de grande convivialité. Débutant(e) accepté(e) si
motivation pour apprentissage du métier d'accueil.

Type de contrat : CDD - 6 Mois, Temps partiel - 25H/semaine Travail en journée

Travail les week-ends et jours fériés

Rémunération au SMIC

Déplacements : Jamais

Compétences : Accueillir, orienter et renseigner un client

Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un local

Respect des normes d'hygiéne et de sécurité

Réaliser le service des petits-déjeuners en salle ou en chambre, selon l'établissement
Langues : Anglais «notions » accepté Permis:B-Véhicule léger

Savoir-étre professionnels : Avoir le sens du service, Faire preuve d'autonomie, Avoir
l'espritd'équipe

Secteur d'activité : Hotels et hébergement similaire
Employeur : BADON HOSPITALITY, 6 a 9 salariés, Saint Emilion centre

Envoyez votre CV au directeur : l.bergeard@thunevin.com



